
การระดมความคิดเห็น
สรุปผลสรุปผล
การดำเนินงานของ ก.ธ.จ.

นำเสนอโดย กลุ่มที่ 3 สภาท้องถิ่นไทย



ก.ธ.จ. ขาดความชัดเจนในบทบาท หน้าที่ ภารกิจ อำนาจ และความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ

กฎหมาย 

การประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นที่กับ ก.ธ.จ. ในการลงสอดส่อง 

ควรมีการสร้างพันธมิตร เครือข่าย ให้กับ ก.ธ.จ.

ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอสำหรับการสอดส่อง

หน่วยงานไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ควรมีการแนะนำ ก.ธ.จ. ต่อหน่วยงานราชการ

ควรให้ความสำคัญต่อ ก.ธ.จ. โดยให้ ก.ธ.จ. เข้าร่วมการประชุมที่สำคัญของจังหวัด

ควรมีประชุม ก.ธ.จ. อย่างเป็นทางการ ทุกไตรมาส

นำเครื่องมือ AI มาใช้ในการทำงาน

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
และฝ่ายเลขานุการฯ ให้มีประสิทธิภาพ



ปัญหาและอุปสรรค ที่พบในการดำเนินงาน
ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้ไม่มีข้อมูลโครงการสำหรับศึกษาก่อนลงพื้นที่ 

ขาดความร่วมมือของหน่วยงานที่จะทำการไปสอดส่อง หน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ

คณะกรรมการ ก.ธ.จ. ไม่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ ก.ธ.จ. และไม่เข้าใจระเบียบ

กฎหมายที่นำไปใช้ในการสอดส่อง

ระยะเวลาในการลงพื้นที่มีน้อย ก.ธ.จ. ขาดความพร้อมเพรียงในการลงพื้นที่สอดส่องร่วมกัน

บางพื้นที่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ / หน่วยงานเริ่มดำเนินการไม่ตรงเวลา ทำให้การสอดส่องล่าช้า



ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์บทบาทของ ก.ธ.จ. ให้หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ

หน่วยงานควรให้ข้อมูลการสอดส่องที่ชัดเจนกับ ก.ธ.จ.

ให้อำนาจกรรมการ ก.ธ.จ. ในการประชุมนอกรอบ หากมีมติเกินกึ่งหนึ่งสามารถส่งเรื่องให้

หน่วยงานดำเนินการต่อได้โดยไม่ต้องขอมติจากที่ประชุมอย่างเป็นทางการ

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้เพียงพอต่อการทำงานของ ก.ธ.จ.

ให้ ก.ธ.จ. แต่ละท่านสร้างเครือข่าย และมีการพบปะเครือข่ายปีละครั้ง

ควรให้ผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจมาชี้แจงข้อมูลกับ ก.ธ.จ. 

ให้หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานในระดับจังหวัด สะท้อนผลการดำเนินงานหรือแนวทาง

ในการดำเนินการตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก ก.ธ.จ. กลับมาให้ ก.ธ.จ. ได้รับทราบด้วย



แนวทางการขับเคลื่อนในอนาคต
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของ ก.ธ.จ.
ส่งเสริมบทบาทของ ก.ธ.จ. ในฐานะกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นธรรม

อบรม พัฒนา ก.ธ.จ. ให้มีความรู้ ความสามารถในงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ ในการ

      สอดส่อง สามารถให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยงานที่รั บผิดชอบได้

ควรให้บทบาท อำนาจหน้าที่ แก่ ก.ธ.จ. ในการสอดส่องมากขึ้น

ควรมีการจัดอบรมหรือจัดทำหนังสือคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. เพื่อให้ ก.ธ.จ. 

       ได้รับความรู้  ที่ชัดเจน 

ก.ธ.จ. ควรมีการประชุมพบปะกับเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วม รวมถึง 
      การติดตาม สอดส่อง สามารถทำได้อย่างทั่วถึง



แนะแนวทางการขับเคลื่อนในอนาคต
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของ ก.ธ.จ. (ต่อ)

ในการสอดส่องของ ก.ธ.จ. หากพบข้อพิรุธหรือเหตุอันควรสงสัย ว่าจะมีการไม่ปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้อำนาจกรรมการ ก.ธ.จ. ในการประชุมนอกรอบ

หากมีมติเกินกึ่งหนึ่งสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานดำเนินการต่อได้โดยไม่ต้องขอมติจาก

      ที่ประชุมอย่างเป็นทางการ และรายงานให้ที่ประชุม ก.ธ.จ. ที่มี ผต.นร. เป็นประธาน ทราบ

เพิ่มช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนมากขึ้นในแต่ละอำเภอ

ให้มี ก.ธ.จ. ที่มาจากด้านกฎหมาย เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ก.ธ.จ.



จบการนำเสนอจบการนำเสนอ


